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Thực hiện Kế hoạch số 75/KH-UBND ngày 26/4/2022 của UBND huyện 

Hoằng Hóa về phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện Hoằng 

Hóa. UBND xã Hoằng  ạt xây dựng kế hoạch phục hồi và phát triển kinh tế - xã 

hội trên địa bàn xã với các nội dung cụ thể sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Thích ứng an toàn, linh hoạt, giải quyết kịp thời, hiệu quả những khó 

khăn, vướng mắc để phục hồi và đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội; nhất là các 

ngành, lĩnh vực, cơ sở sản xuất, kinh doanh có đóng góp lớn cho tăng trưởng kinh 

tế và thu ngân sách của địa phương; các ngành, lĩnh vực chịu tác động, ảnh hưởng 

lớn bởi dịch Covid-19. Thực hiện đồng bộ, gắn kết chặt chẽ các nhiệm vụ, giải 

pháp tại Kế hoạch này với nội dung Quyết định số 06/Q -UBND ngày 

25/01/2022 của UBND xã về ban hành Ban hành Kế hoạch hành động thực hiện 

Nghị quyết của Ban chấp hành  ảng bộ xã và Nghị quyết của H ND xã về nhiệm 

vụ phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo quốc phòng-an ninh năm 2022. 

2. Thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống dịch Covid-19; bảo đảm 

an sinh xã hội và đời sống của người dân; nhất là người lao động, người nghèo, 

người yếu thế, đối tượng chịu ảnh hưởng nặng nề bởi dịch bệnh Covid-19; bảo 

đảm và giữ vững quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. 

II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

1. Mở cửa kinh tế  ắn với đầu tư nân  cao năn  lực y tế, phòn , chốn  

dịch bệnh 

Quán triệt, triển khai thực hiện đồng bộ, nhất quán, hiệu quả công tác 

phòng, chống dịch Covid-19 theo chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh, huyện; xây 

dựng, sửa đổi, bổ sung các kế hoạch, quy định, biện pháp phòng, chống dịch, mở 

cửa các hoạt động kinh tế - xã hội, bảo đảm thống nhất với các văn bản chỉ đạo 

của Trung ương, của tỉnh, của huyện phù hợp với tình hình thực tế ở địa phương, 

đơn vị. 

- Tập trung chỉ đạo, nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống y tế cơ sở, 

y tế dự phòng; nâng cao năng lực phòng, chống dịch bệnh trên địa bàn xã. 

2. Hỗ trợ doanh n hiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh 
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1. Công chức Tài chính – Kế toán ngân sách xã phối hợp với các đơn vị liên 

quan tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả  ề án phát triển doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa, giai đoạn 2021 - 2025; chính sách hỗ trợ phát 

triển doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa, giai đoạn 2021 - 2025 sau khi 

được H ND tỉnh thông qua.  

- Tham mưu xây dựng các giải pháp thu ngân sách phù hợp với tình hình 

dịch bệnh Covid-19, chống thất thu ngân sách để hoàn thành ở mức cao nhất dự 

toán thu ngân sách hàng năm. 

2. Công chức  ịa chính- ây dựng xã phối hợp với các đơn vị liên quan, 

chủ động kiểm tra, nắm chắc tình hình hoạt động của doanh nghiệp để tháo gỡ 

khó khăn, đồng hành và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho doanh nghiệp hoạt động 

sản xuất, nhất là các cơ sở sản xuất công nghiệp có đóng góp quan trọng cho tăng 

trưởng kinh tế, thu ngân sách, giải quyết việc làm cho người lao động. 

- Nâng cao chất lượng lập quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất; tham mưu thực 

hiện tốt công tác quản lý, khai thác và sử dụng hiệu quả nguồn lực đất đai; giải 

quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc cho tổ chức, người dân, doanh nghiệp về 

các chính sách, thủ tục hành chính liên quan đến đất đai, bảo vệ môi trường, tài 

nguyên khoáng sản.  ây dựng, tích hợp, kết nối hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu 

tài nguyên và môi trường phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng 

- an ninh trên địa bàn. 

- Tham mưu cho UBND xã triển khai, tổ chức thực hiện có 

hiệu quả các giải pháp phát triển, củng cố và nâng cao hiệu quả hoạt động của 

Hợp tác xã nông nghiệp trên địa bàn, giai đoạn 2021-2025; tăng cường nâng cao 

năng lực của Hợp tác xã nông nghiệp, đời sống vật chất và tinh thần của các 

thành viên trong Hợp tác xã.  ẩy mạnh các hoạt động xúc tiến, hỗ trợ và tạo điều 

kiện thu hút doanh nghiệp đầu tư vào nông nghiệp, nông thôn. 

3. Công chức Văn hóa –Xã hội xã : tăng cường công tác tuyên truyền về 

các cơ chế, chính sách hỗ trợ doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh trên địa 

bàn thuộc Chương trình phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội; chủ động rà soát, 

huy động bổ sung các nguồn lực để thực hiện các cơ chế, chính sách hỗ trợ phát 

triển doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh theo hướng gắn với các ngành nghề 

truyền thống và các lĩnh vực có lợi thế của địa phương, nhằm tăng cường thu hút 

đầu tư, tạo việc làm và phát triển doanh nghiệp bền vững; góp phần nâng cao đời 

sống vật chất, tinh thần cho người dân. 

3. Hoàn thiện thể chế, cải cách hành chính, cải thiện mạnh mẽ môi 

trườn  đầu tư kinh doanh 

- Kiểm soát, nâng cao chất lượng công tác tham mưu xây dựng văn bản quy 

phạm pháp luật, các văn bản chỉ đạo, điều hành; nhất là các văn bản liên quan đến 
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thủ tục hành chính, các chính sách khuyến khích phát triển kinh tế - xã hội; tổ 

chức lấy ý kiến các đối tượng chịu tác động, các đoàn thể chính trị trong quá trình 

xây dựng và ban hành văn bản quy phạm pháp luật, bảo đảm tính minh bạch, nhất 

quán, ổn định.Tập trung kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật để đề xuất 

sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định pháp luật không còn phù hợp, chồng 

chéo hoặc chưa đầy đủ, còn vướng mắc, bất cập; tăng cường đối thoại, tham vấn, 

tiếp thu ý kiến của các doanh nghiệp, người dân để tháo gỡ các vướng mắc về thể 

chế, các rào cản trong quá trình tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật nhằm cải 

thiện thực chất môi trường đầu tư kinh doanh. 

- Tăng cường chỉ đạo, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; uốn nắn và 

xử lý nghiêm sai phạm trong thực thi công vụ; góp nâng cao đạo đức, văn hóa 

công vụ đối với cán bộ, công chức. 

-  ẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành 

chính và chỉ đạo, điều hành; nâng cao tỷ lệ nộp hồ sơ trực tuyến mức độ 3, mức 

độ 4 trong tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính trên Cổng dịch vụ công quốc 

gia và dịch vụ công tỉnh Thanh Hóa. 

- Hỗ trợ doanh nghiệp đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, nhằm đổi 

mới phương thức sản xuất, kinh doanh, chuyển đổi số để tham gia hiệu quả vào 

các chuỗi giá trị, ứng phó linh hoạt với diễn biến của dịch bệnh, nâng cao năng 

lực cạnh tranh của doanh nghiệp. 

4.  ầu tư phát triển kết cấu hạ tần  

- Tập trung thu hút và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để đẩy mạnh đầu 

tư xây dựng các công trình kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, nhất là các công trình 

trọng điểm có tính chất đột phá và sức lan tỏa trên địa bàn. Thường xuyên theo 

dõi, nắm chắc tiến độ thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn; kịp thời hỗ trợ, 

tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, tạo điều kiện cho các nhà đầu tư đẩy nhanh tiến độ 

thực hiện dự án. 

- Tổ chức thực hiện và chỉ đạo các chủ đầu tư, các đơn vị liên quan đẩy 

nhanh tiến độ thực hiện và giải ngân vốn đầu tư công hằng năm, hoàn thành công 

tác chuẩn bị đầu tư các dự án khởi công mới, theo chỉ đạo của UBND huyện. 

- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về đất đai, quy hoạch, kế hoạch sử 

dụng đất; khẩn trương hoàn thành công tác giải phóng mặt bằng và bàn giao mặt 

bằng cho các chủ đầu tư theo đúng tiến độ và các chỉ đạo của Chủ tịch UBND 

huyện. Thường xuyên vận động, tuyên truyền và thuyết phục để người dân đồng 

thuận với việc thu hồi đất thực hiện dự án; quản lý chặt chẽ quy hoạch, các mốc 

giải phóng mặt bằng, không để phát sinh công trình, tài sản trên đất trong khu 

vực đã có quy hoạch và dự án được duyệt. 
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- Triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch đầu tư công trung hạn giai 

đoạn 2021-2025, kế hoạch đầu tư công hàng năm của xã quản lý, đảm bảo 

các dự án hoàn thành theo kế hoạch đề ra. Ưu tiên bố trí đủ vốn đối ứng đã cam 

kết của ngân sách xã thực hiện các dự án trong kế hoạch đầu tư công trung 

hạn giai đoạn 2021 - 2025 của xã, đảm bảo hoàn thành dự án đúng tiến độ. 

-  ẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án có sử dụng đất do cấp mình quản 

lý, tạo nguồn thu cho đầu tư phát triển và thực hiện các chính sách hỗ trợ doanh 

nghiệp, hợp tác xã và hộ kinh doanh trên địa bàn; kịp thời xử lý hoặc kiến nghị 

cấp có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật đối với các dự án chậm tiến 

độ, sử dụng đất không đúng mục đích, gây lãng phí đất đai. 

5. Bảo đảm an sinh xã hội và hỗ trợ việc làm 

- Thường xuyên theo dõi, nắm chắc diễn biến cung - cầu lao động, đặc biệt 

là nhu cầu lao động để có kế hoạch, giải pháp kết nối doanh nghiệp với người lao 

động, giải quyết khó khăn về thiếu hụt lao động tại các doanh nghiệp, khu vực 

sản xuất trọng điểm. Tăng cường công tác kết nối, phối hợp, chia sẽ thông tin với 

các địa phương, doanh nghiệp tại các tỉnh, thành phố trong cả nước có lao động là 

công dân xã Hoằng  ạt trở về địa phương để vận động, hỗ trợ đưa người lao 

động quay trở lại làm việc khi người lao động có nhu cầu. 

- Tham mưu triển khai xây dựng cơ sở dữ liệu về lao động, việc làm có sự 

kết nối, chia sẻ với các cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, bảo hiểm xã hội, đăng 

ký doanh nghiệp, làm cơ sở quản lý và thực hiện các chính sách cho người lao 

động, người sử dụng lao động, các đối tượng yếu thế theo quy định. 

-  ịnh kỳ tổ chức tổng kết, đánh giá các chính sách hỗ trợ người dân, 

người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19; kịp thời báo cáo, đề xuất UBND 

xã trình cấp có thẩm quyền xem xét, tiếp tục thực hiện chính sách hỗ trợ cho 

người dân, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19. 

- Tập trung chỉ đạo, triển khai thực hiện các phương án dạy học, phương án 

phòng, chống dịch Covid-19 trong các trường học theo cấp độ dịch; đẩy mạnh 

ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học. 

III. N UỒN LỰC  HỰC HIỆN 

1. Nguồn ngân sách Trung ương, tỉnh hỗ trợ từ Chương trình phục hồi và 

phát triển kinh tế - xã hội. 

2. Nguồn ngân sách địa phương và các nguồn vốn huy động hợp pháp 

khác. 

IV.  Ổ CHỨC  HỰC HIỆN 

1. Chủ tịch UBND xã yêu cầu Trưởng các ngành, đoàn thể, cán bộ, công 

chức, tổ chức, các đơn vị có liên quan:  
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Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được phân công, khẩn trương xây dựng kế 

hoạch, giao nhiệm vụ cụ thể cho từng chi hội, tổ chức, cá nhân để tổ chức thực 

hiện, đảm bảo tiến độ và thời gian quy định. Thường xuyên kiểm tra, giám sát tiến 

độ và kết quả thực hiện Kế hoạch đã đề ra; định kỳ hàng tháng, đánh giá tình hình 

thực hiện Kế hoạch, chủ động giải quyết theo thẩm quyền hoặc đề xuất cấp có 

thẩm quyền các giải pháp nhằm xử lý kịp thời những vấn đề phát sinh. 

2. Giao Công chức tài chính – kế toán ngân sách xã làm đầu mối, phối hợp 

với các ngành, đoàn thể, đơn vị liên quan, tăng cường theo dõi, đôn đốc việc 

thực hiện Kế hoạch này. 

 ịnh kỳ trước ngày 10/8/2022, ngày 10/8/2023 và ngày 10/4/2024 báo 

cáo vè Ủy ban nhân dân huyện (qua Phòng Tài chính - Kế hoạch) kết quả thực 

hiện để tổng hợp, báo cáo Chủ tịch UBND huyện. 

3.  ề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc xã và các tổ chức chính trị - xã hội 

tăng cường phối hợp kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện Nghị quyết số 

11/NQ-CP ngày 30/01/2022 của Chính phủ và nội dung Kế hoạch này; đồng thời, 

đẩy mạnh phản bác các tin giả, xấu độc, xuyên tạc về kết quả phòng, chống dịch 

bệnh trên địa bàn, tạo sự đồng thuận, tin tưởng trong Nhân dân; thường xuyên 

nghiên cứu, nắm bắt tình hình, đề xuất giải pháp hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn, vướng 

mắc cho người dân, doanh nghiệp. 

4. Công chức Văn hóa –  ã hội xã phối hợp với đơn vị có liên quan  thông 

tin toàn diện về tình hình phòng, chống dịch và kết quả phát triển kinh tế - xã hội 

của xã trên các kênh thông tin; kịp thời ngăn chặn, phản bác các thông tin xấu 

độc, sai sự thật, kích động, gây tác động tiêu cực, cản trở công tác phòng, chống 

dịch; phát triển kinh tế - xã hội và đảm bảo quốc phòng - an ninh trên địa bàn xã./. 

. 

Nơi nhận: 
- UBND Huyện (B/c); 

- TT  U, H ND, UBND xã (B/c); 

- Công chức chuyên môn xã  ; 

- Các ban ngành đoàn thể xã; 

- Các thôn;  

- Lưu: VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ  ỊCH 

 

 

 

 

 

N uy n Viết Diện  
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